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RESOLUCAO N° 021/2019

SUMULA: Altera Dispositivos da Resolucdo n°
03/2011, que trata do quadro dos servidores efetivos
da Cémara Municipal de Icaraima e dé outras
providéncias.

ORIGEM: Projeto de Resolugdo n° 001/2019.
AUTORIA: Legislativo Municipal.

A Céamara Municipal de Icaraima, Estado do Parana,
aprovou, e eu Presidente promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° O art. 15, da Resolugédo 03/2011 passara a
ter a seguinte redacao:

“Art. 15 — A progressao vertical dos servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Icaraima obedecera aos seguintes critérios:

I — Progresséo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos,
por ter concluido cursos relacionados a area de atuagédo, totalizando no minimo 100
(cem) horas de curso para cargos que exigem alfabetizagéo ou formagéo de primeiro
grau.

Il — Progresséo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois)
anos, por ter concluido cursos relacionados a area de atuacgéo, totalizando no minimo
150 (cento e cinquenta) horas de curso para cargos que exigem formag¢éo de segundo
grau completo.

Il - Progressdo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois)
anos, por ter concluido cursos relacionados a area de atuacgéo, totalizando no minimo
200 (duzentas) horas de curso para cargos que exigem formagdo de terceiro grau

completo.
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§ 1° No tocante a area de atuagéo do servidor, 0s cursos
serdo avaliados de acordo com a data dos mesmos relativamente ao mesmo periodo

em que o servidor desempenhava o cargo/fungéo.
§ 2° O estimulo a formagéo e desenvolvimento intelectual

obedecera aos critérios definidos no art. 276, da Lei Municipal n° 006/2003,

dispensando a exigéncia do art. 16, da presente resolug&o.”

Art. 2° Fica alterada a carga horaria e niveis de

vencimento conforme anexo | e |l do quadro de servidores publicos do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de

sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, aos 10

dias do més de Abril de 2019.

GARON DOMINGOS
Presidente
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ANEXO 1

ESTRUTURA DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA NIVEL DE
CARGO CLASSE | VAGAS | [JORARIA |VENCIMENTO
_ R SEMANAL INICIAL
| Procurador Juridico ‘Unica | 01 12 52
Contador Unica | 01 20 68
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGA NIVEL DE
CARGO CLASSE | VAGAS | HORARIA |VENCIMENTO
i = _ | SEMANAL | INICIAL
Auxiliar Legislativo Unica 01 30 22
Secretario Legislativo . Unica 01 40 38
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGA ¢
CARGO CLASSE | VAGAS | HORARIA VENlé\é?hilé)NEF o
SR 1 - 'SEMANAL | "™
Servicos Gerais . Unica 01 30 20
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ANEXO II

MANUAL DO CARGO

MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 12 horas

DESCRICAO DO CARGO

e Compreender e interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo
em Tribunal,;

e Analisar causas, procurando solucoes conciliatorias, antes de entrar em
Juizo;

e Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal;
e Elaborar minuta de contratos e convénios a serem firmados;

e Aprovar minutas de Editais de Licitacées e Contratos;

e Emitir parecer final sobre processos licitatorios;

e Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

e Assessorar juridicamente as comissdes de licitacoes, de inquéritos
administrativos e demais finalidades;

e Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

e Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;

e Mover acoes defendendo, recorrendo e praticando os atos processuais
adequados em todos os processos em que a Camara Municipal de Icaraima
figurar como autora ou ré;

e Exercer outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE DIREITO e REGISTRO NA OAB

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

e Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base em informacoes de arquivos, ficharios e outros;

e Elaboracdao e assinar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacoes
orcamentarias;

¢ Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao
da proposta orcamentaria;

e Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periodicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade
financeira do tesouro;

e Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacoes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a documentacéao
comprobatoria e enviando-a ao 6rgao competente para apreciacao e julgamento;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacao e avaliacao de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

e Analisar processos de prestacao de contas em geral;

e Elaborar Relatorios Fiscais;

e Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

e Controle patrimonial e depreciacao dos bens pertencente a Camara.

¢ Folha de pagamento.

e Alimentacao do sistema de informacoes municipais SIM/AM junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana

e Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS e REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

DESCRICAO DO CARGO

e Redigir e datilografar ou digitar eletronicamente as anotacdes, cartas,
circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar reproducao e
despacho dos mesmos.

e Organizar agenda de compromissos, registrando horarios e datas e
informando aos interessados com antecedéncia.

e Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo
a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para facilitar consultas.

e Recepcionar pessoas, prestando-lhes informagoes, marcando entrevistas,
anotando recados para encaminhamento superior.

e Fazer chamadas telefonicas, requisicoes de material de escritorio, registro e
distribuicao de expedientes e outros.

e Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacoes e
confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos
assumidos pela chefia.

e Distribuir e coordenar os servicos externos.

e Entrega de correspondéncia, servicos de bancos e outros, para atendimento
as necessidades administrativas.

e Alimentar e conferir diariamente o portal da transparéncia da Camara na
Internet, as informacoes referente a gestao administrativa, orcamentaria e
financeira, conforme art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar 101/2001) e Lei de Acesso a Informacao (Lei n°12.527/2011);

¢ Alimentar e conferir o sistema de apoio ao processo legislativo junto ao
portal da Camara Municipal de Icaraima na internet, visando disponibilizar a
populacéo o sistema de tramitacdo de matéria do legislativo.

e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informacoes quando necessario.

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes, memorandos e outros.

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos,
na area administrativa.

e Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

e Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
eAtender a chamadas telefonicas, anotando ou envidando recados, para obter ou
fornecer informacoes.

eArquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas.

eControlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com as normas preestabelecidas.

eReceber material de fornecedores, conferindo as especificacoes dos materiais com os
documentos de entrega.

eInterpretar leis, regulamentos e instrucoes relativas a assuntos da administracao
geral, para fins de aplicacao, orientacao e assessoramento.

e Secretariar reunioes, registrando os assuntos tratados, para a elaboracao de atas.

e Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (3° Grau)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

DESCRICAO DO CARGO

e Executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias de orgaos
publicos municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios
publicos;

e Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor.

e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha.

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo.

e realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor.

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

e Executar servicos de vigilancia e recepcao em portarias.

e Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.
e Executar atividades de capinagao e retirada de mato.

e Aplicar corretamente os materiais de limpeza de forma economica.

e Atender as ordens e determinacoes da direcao escolar na realizacao dos
servigos de limpeza;

e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO




.‘3@%

- gs7, W*

5 3 0.~ -
www.nIus\t% O.COEBr
" ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES PR

AVISO DE LICITA_(I;AO -

PROCESSO LICITATORIO n.° 039/2019

PREGAO PRESENCIAL - N°. 025/2019

DATA DA REALIZACAO DO PREGAO: 24 DE ABRIL DE 2019.

HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 13:45 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala

de Licitagbes.

HORARIO DO INICIO DA SESSAO: 14:00 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala de

Licitagdes.

OBJETO: A presente licitagdo visa a selegéo de prop jeti a Material de io, através

dos recursos do Programa Estadual de Qualificagéo das Acdes de Vigilancia em Saude - VIGIA SUS, conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, conforme

memorial descritivo constante no anexo | do referido Edital.
FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVICOS: De forma i

departamento competente.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme servigos prestados e/ou nas demaf® determinagbes contidas no edital.

DEMAIS INFORMAGOES: Quai i obre o p Edital poderéo ser obtidos da comissao,

jariamente, nos dias uteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00 as 16h:00min, no endel sito

rge Ferreira, 627 municipio de Francisco Alves, Estado do Paran, através do e-mail licitacaopmfa@hotmail.com,

pelo endereco eletronico: http://www.franciscoalves.pr.gov.br. A licitante interessada devera deixar por escrito na

apos a solicif da ia ou

=
>

0 JOSE MISTU
PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N.° 040/2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 001/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO.
CONTRATADA: PARANA EQUIPAMENTOS S A, inscrita no CNPJ sob n° 76.527.951/0005-09.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE PESAS GENUINAS E CONTRATAGAO
DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA A MANUTENCAO PREVENTIVAS E CORRETIVAS PARA O PERFEITO
FUNCIONAMENTO DE 02 (DUAS) MAQUINAS PA CARREGADEIRA CATERPILLAR 924 K PERTENCENTES A
FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, PARANA, VISANDO A REVISAO DE 2000 E 1000
HORAS TRABALHADAS.
VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$ 12.187,87
(DOZE MIL E CENTO E OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS).
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE O DIA 31/12/2019
(TRINTA E UM DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE), PODENDO SER PRORROGADO POR ATE IGUAL
PERIODO, CASO HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS ITENS LICITADOS.
Pelo fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o)valor abaixo

P dos itens a seguir:
Lote 01 — servigos de manutengao pi iva e iva P4 C. 924 K ano 2017 - contrato 051/2017.
ItemQtdUnDescrigaoV. UnitV. Total
11UnPegas que serao utilizadas na revisao: Filtros, Elementos, Kit Clean 3, Graxa Kit SOS, Oleo 20 L 15W40, Cat
TOTO 30, Oleo 20 L SAES50, Retentor Anel, Respiro e Aditivo. R$ 5.630.88R§ 5.630,88
21UnServi?o de Mao de Obra de manutengao preventiva. R$ 1.935,07R$ 1.935,07
TOTALRS 7.565,95
Lete 2 - servigos de manutengdo p! iva e iva P4 C 924 K ano 2017 — contrato 136/2017.
ItemQtdUnDescrigaoV. UnitV. Total
1 UN.Pe%as que serdo utilizadas na revisao: Filtros, Elementos, KITPMO05, Graxa, Kit SOS, Oleo 20 L 15W40,
Retentor.R$ 2.929,70R$ 2.929,70
21UN Servigo de Mao de Obra de manutengéo preventiva.R$ 1.692,22R$ 1.692,22
TOTALRS 4.621,92
FRANCISCO ALVES-PR, 10 DE ABRIL DE 2019.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE CONVENIO N° 004/2019
TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO FINANCEIRA N° 004/2019, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE FRANCISCO ALVES E A ASSOCIACAO DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE FRANCISCO ALVES, EM
FORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1052/2019.

como C i ) icipio de F Alves, Estado do Parana, aqui representado pelo Prefeito
, o Sr., ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador de Céd. De Ident. RG n.° 5.285.518-7 SSP/
idamente inscrito no CPF/MF sob n.° 710.227.089-53, de outro lado como conveniada a Associagao dos
s Universitarios de Francisco Alves, inscrita no CNPJ sob n° 05.206.247/0001-82, sendo Presidente a
Senhora|EARLA REBECA FERREIRA PEREIRA, portadora da Cédula de { R.G. n.° 14.303.062-8, expedida
pela SSAIPR, devidamente inscrito no CPF sob n® 117.442.229-75, residente e domiciliado a Avenida Joaquim Luiz de
Souza, n§1065 , neste municipio de Francisco Alves — Estado do Parana. i
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Objetiva o presente instrumento, formalizar o acordo de cooperagéo financeira
existente entre as partes, visando o custeio da contratacdo de empresa para o transporte de alunos universitarios do
municipio de Francisco Alves, considerando os dias letivos escolar.
CLAUSULA SEGUNDA - DA COOPERAGAO: O presente convénio tem por objetivo de cooperagéo de repasse de

eiros até o limite esti pela Lei Municipal n° 1052/2019.

PARAGRAFS)G UNICO —A concessao de

N
céo desti aa das desp com transporte da
supra citada, e a mesma devera prestar contas mensalmente ao Municipio,
P, do a apli dos no objeto ifico da Lei n® 1052/2019, através de nota fiscal da Empresa
contratada, sob pena do n@o recebimento do recurso no més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSSS COMUNS: Os participes assumem, na persecugéo dos objetivos

prop: no termo os p e:

-DOS COMPROMISSOS DAASSOCIAGAO DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE FRANCISCO ALVES.

a)Executar o objeto deste convénio de conformidade com a cléausula primeira do presente termo.

b)Prestar contas dos recursos objeto deste convénio;

c)Manter arquivado por 05 (cinco) anos toda a documentagdo pertinente, disponivel para fiscalizagdo quando

necessario for,
1

AP as as e exigidas pelo tribunal de contas do Estado do Parana, para repassar
as subvengdes.
plicar devi publicos, ido neste instrur A
f)Proceder prestacao de contas junto a CONVENENTE, regularmente ao final de cada periodo mensal de atendimento,
conforme art. 6° da Lei Municipal sob n® 1013/2018.
g)Contratar emp e ini o P i i0;
h)Eximir o Municipio de i com o pi conveénio.
.DOS COMPROMISSOS DO MUNICIPIO: O jio como partici P se P! a: Coordenar,
isi e izar a det i aA i de Estudantes Universitarios de

P ste P
Francisco Alves os valores esF?ociﬁcadm, em conformidade com a Lei Municipal n® 1052/2019.
CLAUSULA QUARTA - DA P ESTA?AO DE CONTAS: Associagéo de Estudantes Universitarios de Francisco Alves
prestaré contas dos i di 0 de d itos de desp 1 até o dia
( do seu estatuto.

05) cinco do més subsezueme € aos seus iados conforme regt
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA: O presente convénio terd inicio em 10 de abril de 2019 e vigera até o dia 31 de
gezembro ge m301 9, podendo a critério das partes ser prorrogado, alterado ou adaptado a qualquer momento através
le termo aditivo.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS: As do p
recursos financeiros da Ore ias Especifica decorrentes do presente convenio, constante no
ORGAMENTO DO MUNICIPIO do exercicio e/ou periodo da execugao do convénio.
Unidade Gestora.... PREFEITURA MUNICIPAL.
Orgao.”: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: 06.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
06.001.12.364.0018.2080 Repasse financeira i eA iagoes -
143-3.350.43.00.00  SUBVENGOES IAIS

Paréagrafo primeiro: O
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO: Este termo pode ser
uer de suas

Convénio correrao por conta dos

peloArt. 17, e seus

da Lei Comp tar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

ite pela parte cor

por inexecugao total ou parcial de i di¢ ou pela superveniéncia de norma legal
ou evento que tome material ou i e parti quando a segui ituag:
Paragrafo primeiro: O Termo podera ser rescindido;

a)Bi quando o i publico

)B oua exigir;
b)Amigavelmente, por acordo alntnq as partes, desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

nos tel da
d)A un haja das acima ds do a parte que ir
comunic escrito a outra, com a comiinicagdo previa de 30 (trinta) dias ou sem a mesma, caso ocorra
das ora esti responsabilizando-se, neste caso a parte inadimplente, por todo e

fquer dnus ¢ dos p i .‘judiciais ue se fizerem necessarios.
CLAUSUI'A OITAVA — DA RENOVACAO FE ALTERACOES: O presente instrumento nodera ser alterado. exceto ouanto

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA .
RESOLUGAO N° 021/2019
SUMULA Altera Dispositivos da Resolugao n® 03/2011, que trata do quadro dos servidores efetivos da Camara
MuniciEpal de € da outras provi i
ORIGEM: Projeto de Resolugao n° 001/2019.
AUTORIA: Legislativo Municipal.
A Camara Municipal de Icaraima, Estado do Paran4, aprovou, e eu Presidente promulgo a seguinte RESOLUGAO:
Art. 1° O art. 15, da Resolug&o 03/2011 passara a ter a seguinte redagao:
“Art. 15 —A progressao vertical dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Icaraima obedecera aos seguintes
critérios: §
| - Progress&o de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por ter concluido cursos relacionados a area de atuagao,
totalizando no minimo 100 (cem) horas de curso para cargos que exigem alfabetizagéo ou formagao de primeiro grau.
Il - Progressao de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por ter concluido cursos relacionados a area de atuagao,
totaliz;?do no minimo 150 (cento e cinquenta) horas de curso para cargos que exigem formagao de segundo grau
completo.
1ll - Progress&o de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por ter concluido cursos relacionados & area de atuagéo,
totalizando no minimo 200 (duzentas) horas de curso para cargos que exigem formago de terceiro grau completo.
§ 1° No tocante a area de atuagéo do servidor, os cursos serao avaliados de acordo com a data dos mesmos
relativamente ao mesmo periodo em que o servidor desempenhava o cargo/fungao.
§ 2° O estimulo a e i to intelectual aos critérios
Municipal n° 006/2003, dispensando a exigéncia do art. 16, da presente resolugao.”
Art. 2° Fica alterada a carga horaria e niveis de vencimento conforme anexo | e Il do quadro de servidores pul S
do Poder Legislativo Municipal. g
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, aos 10 dias do més de Abril de 2019.
LAERCIO BULGARON DOMINGOS .
Presidente
DANIEL PAULO DUARTE
1° Secretério

no art. 276, da Lei

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO

CLASSE

VAGASCARGA

HORARIA

SEMANALNIVEL DE
VENCIMENTO

INICIAL &

Procurador JuridicoUnica011252
ContadorUnica012068

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO

CLASSE

VAGASCARGA

HORARIA

SEMANALNIVEL DE

VENCIMENTO

INICIAL ;

Auxiliar LegislativoUnica013022

Secretario LegislativoUnica014038

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO

CLASSE

VAGASCARGA

HORARIA

SEMANALNIVEI. DE

VENCIMENTO |

Servigos GeraisUnica013020

ANEXO Il

MANUAL DO CARGO

MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 12 horas
DESCRIGAO DO CARGO

- Compreender e interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo em Tribunal;
+ Analisar causas, procurando solugdes conciliatérias, antes de entrar em Juizo;

- Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal;

« Elaborar minuta de contratos e convénios a serem firmados;

« Aprovar minutas de Editais de Licitag6es e Contratos;
« Emitir parecer final sobre processos licitatorios;

+ Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

R Aoy . Q6 lici

ite as c de ing! e demais
« Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;
« Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional,
« Mover agdes defendendo, recorrendo e { os atos pi dos em todos o0s p em

a Camara Municipal de Icaraima figurar como autora ou ré;

« Exercer outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE; CURSO SUPERIOR DE DIREITO e REGISTRO NA OAB

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA s

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

MANUAL DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

« Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base

em ir de arquivos, ios e outros;

« El e assinar e pli

de comportamento das dotagdes orgamentarias;

» Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a géo da prop i

« Elaborar cronograma financeiro de desembolso adnual. bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
( i ibili ira do tesouro;

o normas contabeis e e

Prop € aisp
* Org demor e de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando, a documentagdo comprobatria e enviando-a ao érgao competente para apreciagéo e

julgamento;

« Controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, do e retificando possivei
erros, para assegurar a corregéo das operagdes contébeis;

+ Proceder aos de ifi e i de anali a das para apropri

custos de bens e servigos;

« Analisar processos de prestagao de contas em geral;

« Elaborar Relatérios Fiscais;

« Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal,

« Controle patrimonial e depreci dos bens a Camara.

« Folha de pagamento.

- Alimentagao do sistema de informagdes municipais SIM/AM junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana

« Executar outras atividades correlatas.
PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS e REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA ,
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
MANUAL DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
DESSRI(}AO DO CARGO

igir e datilografar ou digitar eletronicamente as anotagbes, cartas, circulares, tabelas, gréficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para pmvi%%ﬂéo

€ despacho dos mesmos




